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項目 SDGs達成に向けた取組

馬瀬建設株式会社は、SDGs(持続可能な

開発目標)に賛同し、事業活動を通じて地域

社会の活性化に取り組み、また安心安全な職

場環境の構築や多様な人材を登用することに

より、働きがいのある会社を目指します。

SDGsに対する理解を従業員一人一人が深

め、目標達成に向け行動することで持続可能

な社会に求められる企業としての役割を果たせ

るよう取り組みます。

自然環境・生物多様性の保全

生物多様性に配慮した環境づくりを目指していきます。

本業を通じ、地球温暖化対策や生物多様性保全を目

指していきます。

健康経営の推進

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を

促進していきます。

多様な人材が能力と個性を生かし、やりがいをもって働く

ことができる職場環境づくりを進めていきます。

SDGs行動宣言

馬瀬建設株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見

を地域に役立てていきます。

防犯および防災面で優れたまちづくりに貢献していきま

す。


